
Ennéagramme et créativité
Comprendre les différentes façons de créer selon les neuf profils

La créativité est souvent associée aux artistes, aux inventeurs ou aux personnes particulièrement 
imaginatives. Pourtant, elle est bien plus vaste : elle est la capacité à produire du nouveau, à 
résoudre des problèmes de manière originale, à imaginer des solutions inédites, à transformer la 
réalité ou à exprimer une vision personnelle.
L'Ennéagramme offre une lecture particulièrement riche de la créativité. Il montre que chaque profil 
est créatif, mais pas de la même manière. Nos motivations profondes, nos peurs, notre manière de 
percevoir le monde et notre centre d'intelligence influencent directement notre façon d'innover, 
d'inventer ou de créer.
L'objectif n'est donc pas de savoir qui est créatif, mais comment chacun l'est, ce qui stimule sa 
créativité... et ce qui la bloque.

Qu'est-ce que la créativité ? 

La créativité peut prendre de nombreuses formes :
artistique (musique, peinture, écriture...) scientifique
entrepreneuriale relationnelle pédagogique
spirituelle technique culinaire
organisationnelle humoristique

Créer consiste finalement à relier des éléments existants d'une manière nouvelle.
L'Ennéagramme montre que chaque type réalise cette opération à partir de filtres très différents.

Les trois centres et la créativité 

Le centre instinctif (8-9-1)
La créativité naît de l’action. On crée en faisant. Le corps expérimente avant la tête.
Ces profils aiment : fabriquer - construire - transformer - concrétiser - améliorer.

Le centre émotionnel (2-3-4)
La créativité naît de l'expression.
Créer permet : toucher - communiquer - émouvoir - inspirer - être reconnu.

Le centre mental (5-6-7)
La créativité naît des idées.
Ces profils aiment : imaginer - comprendre - conceptualiser - explorer - relier des concepts.

La créativité selon chaque profil 

Type 1 — La créativité de l'amélioration
Le perfectionniste ne cherche pas d'abord à inventer. Il cherche à améliorer.



Sa créativité consiste à rendre les choses : plus justes - plus efficaces - plus élégantes - plus 
cohérentes.
On retrouve beaucoup de profils 1 : dans le design - l'architecture - l'artisanat - la pédagogie - la 
qualité.
Forces : sens du détail - recherche d'excellence - innovation progressive - solutions durables.
Blocages : La peur de faire imparfait.
Le perfectionnisme tue souvent l'élan créatif.
Le premier brouillon n'est jamais assez bon.

Type 2 — La créativité relationnelle
Le Deux crée du lien.
Sa créativité consiste à inventer : des attentions - des cadeaux - des événements - des ambiances - 
des façons d'aider.
Il est souvent excellent pour imaginer ce qui fera plaisir.
Forces : intuition des besoins - créativité affective - hospitalité - décoration - animation.
Blocages : Vouloir plaire.
La création risque alors de devenir une recherche d'approbation.

Type 3 — La créativité orientée résultats
Le Trois crée ce qui fonctionne.
Il adore : lancer des projets - développer des concepts - transformer une idée en succès.
Sa créativité est très pragmatique.
Forces : innovation - entrepreneuriat - communication - marketing - efficacité.
Blocages : Le manque de temps.
Créer demande parfois de ralentir.

Type 4 — La créativité expressive
Le Quatre est souvent considéré comme "le créatif" de l’Ennéagramme. En réalité, il est surtout 
celui qui ressent le besoin d'exprimer son monde intérieur.
La création devient : identité - émotion - beauté - authenticité.
Forces : imagination - profondeur - sens esthétique - originalité.
Blocages : Attendre "l'inspiration".
Ou croire qu'il faut souffrir pour créer.

Type 5 — La créativité conceptuelle
Le Cinq crée des idées.
Il aime : comprendre - modéliser - inventer des systèmes.
Sa créativité apparaît souvent dans : la recherche - les sciences - la philosophie - l'informatique.
Forces : originalité intellectuelle - vision globale - concepts nouveaux.
Blocages : Rester dans les idées.
Ne jamais passer à la réalisation.

Type 6 — La créativité stratégique
Le Six imagine toutes les possibilités.
Il excelle pour : anticiper - prévoir - sécuriser - élaborer plusieurs scénarios.
Forces : résolution de problèmes - créativité collective - intelligence stratégique.
Blocages : Le doute.
À force d'évaluer toutes les options, il devient difficile de choisir.



Type 7 — La créativité exploratrice
Le Sept adore générer des idées. 
Son cerveau fonctionne en arborescence. Une idée en entraîne dix autres.
Forces : imagination - enthousiasme - innovation - improvisation.
Blocages : Ne jamais terminer.
Accumuler les projets.
Chercher sans cesse la nouveauté.

Type 8 — La créativité transformatrice
Le Huit crée pour changer la réalité. Il invente des solutions lorsqu'il rencontre un obstacle.
Sa créativité apparaît souvent dans : le leadership - l'entreprise - les crises - les négociations.
Forces : audace - décision - innovation concrète - courage.
Blocages : Vouloir aller trop vite.
Ne pas laisser mûrir les idées.

Type 9 — La créativité intégrative
Le Neuf relie.
Il voit naturellement : les liens - les ressemblances - les complémentarités.
Sa créativité consiste souvent à synthétiser.
Forces : médiation - harmonie - vision systémique - créativité collaborative.
Blocages : S’oublier.
Ne pas croire que ses idées méritent d'être exprimées.

Les niveaux de développement et la créativité 

En perte d’alignement :
La créativité peut devenir défensive.
On crée pour : être reconnu - éviter l'échec - contrôler - fuir - prouver sa valeur.
La peur prend progressivement le dessus.

En bonne santé psychologique
La créativité devient libre.
On crée : par joie - par curiosité - par amour du beau - par désir de contribuer.
La création devient une expression du Soi plutôt qu'une compensation.

Les ailes influencent la créativité 

Quelques exemples :
4 aile 3 : Créativité tournée vers le public.

spectacle - scène - communication
4 aile 5 : Créativité plus intime.

poésie - photographie - peinture - musique.
7 aile 8 : Innovation entrepreneuriale.
5 aile 4 : Recherche artistique.
3 aile 2 : Communication créative.
9 aile 1 : Créativité au service de l'amélioration sociale.



Les sous-types modifient également la créativité 

Conservation (SP) : Créer des objets utiles.
Cuisine. Artisanat. Habitat. Nature. Jardin.

Social (SO) : Créer des réseaux.
Des événements. Des communautés. Des organisations.

Tête-à-tête (SX) : Créer des expériences intenses.
Art. Musique. Performance. Transformation.

Quand la créativité devient une stratégie de personnalité 

Chaque type peut utiliser la création pour maintenir son identité :
1 : créer quelque chose de parfait.

2 : créer pour être aimé.
3 : créer pour réussir.

4 : créer pour être unique.
5 : créer pour comprendre.

6 : créer pour anticiper.
7 : créer pour éviter l'ennui.

8 : créer pour maîtriser.
9 : créer pour préserver l'harmonie.

Le travail intérieur consiste progressivement à passer d'une créativité défensive à une créativité 
libre.

Favoriser la créativité de chaque profil 

Type Ce qui stimule Ce qui freine
1 Le droit à l'imperfection L'autocritique

2 La liberté d'exprimer ses envies Vouloir plaire

3 Les projets porteurs de sens La course à la performance

4 La régularité de la pratique Attendre l'inspiration

5 Le passage à l'action L'accumulation de connaissances

6 Un cadre sécurisant Le doute permanent

7 La discipline créative La dispersion

8 Les défis stimulants L'impatience

9 Être encouragé à prendre sa place L'effacement



Créativité, alignement et observation de soi 

À mesure que la personne évolue, sa créativité change de nature. Elle n'est plus seulement un moyen 
de répondre à une peur fondamentale ou de renforcer une image de soi. Elle devient une manière 
plus libre d'habiter le monde, de contribuer et d'exprimer ce qui est vivant en elle.

L'Ennéagramme invite ainsi chacun à reconnaître sa manière spontanée de créer, mais aussi à 
explorer d'autres formes de créativité. Le type 1 peut apprendre à improviser, le type 5 à 
expérimenter, le type 7 à approfondir, le type 9 à prendre des initiatives… Cette ouverture enrichit la 
palette créative et favorise une plus grande souplesse intérieure.
La créativité n'est alors plus l'apanage d'un profil, mais une capacité profondément humaine qui 
s'épanouit lorsque les mécanismes automatiques de la personnalité s'assouplissent.

Questions pour aller plus loin 

Ces questions peuvent nourrir un travail personnel, un coaching, une supervision ou un panel 
Ennéagramme :
—> Ma créativité est-elle principalement tournée vers l'expression, la résolution de problèmes, la 
relation ou la transformation ?
—> Dans quels domaines suis-je naturellement créatif, même si je ne me considère pas comme un 
artiste ?
—> Quelles peurs freinent le plus souvent mon élan créatif ?
—> Est-ce que je crée pour le plaisir de créer ou pour répondre à un besoin de reconnaissance, de 
sécurité ou de contrôle ?
—> Comment mon centre dominant (instinctif, émotionnel ou mental) influence-t-il ma façon 
d'innover ?
—> Quelles sont les conditions qui favorisent chez moi un véritable état de « flow » ?
—> Comment mes ailes et mon sous-type colorent-ils mon expression créative ?
—> Quelle forme de créativité ai-je tendance à négliger ?
—> Comment les périodes de stress ou d'intégration modifient-elles ma manière de créer ?
—> Quels profils Ennéagramme complètent le mieux ma créativité dans un travail d'équipe ?
—> Quels exercices pourraient m'aider à développer une créativité plus libre et moins défensive ?
—> En quoi la créativité peut-elle devenir une voie de croissance spirituelle, de contribution ou de 
quête de sens ?

Pour conclure 

L'Ennéagramme ne désigne pas un type comme « le plus créatif ». Il révèle plutôt neuf manières 
complémentaires de créer : améliorer, prendre soin, réaliser, exprimer, comprendre, anticiper, 
explorer, transformer ou relier. Chacune répond à une logique profonde, avec ses ressources et ses 
limites.
Lorsqu'une personne apprend à reconnaître les automatismes de sa personnalité, sa créativité cesse 
progressivement d'être au service de la défense du moi. Elle devient un espace de liberté, 
d'authenticité et de contribution. C'est souvent à ce moment-là que naissent les œuvres, les projets 
ou les initiatives les plus fécondes : non plus pour prouver quelque chose, mais pour offrir au monde 
ce que chacun a d'unique à apporter.


