Ennéagramme et maieutique

I’art d’aider ’autre a accoucher de sa vérité intérieure

Introduction

L’Ennéagramme et la maieutique ont en commun une méme intuition : la vérité profonde d’une
personne ne peut pas lui étre imposée de 1’extérieur. Elle doit €tre progressivement reconnue,
nommée, accueillie et intégrée par elle-méme.

L’Ennéagramme propose une carte des grands fonctionnements humains. Il met en lumiere les
motivations profondes, les peurs, les mécanismes de défense, les habitudes relationnelles et les
chemins possibles de croissance.

La maieutique, héritée de Socrate, désigne I’art d’aider une personne a faire émerger ce qu’elle porte
déja en elle, par le dialogue, le questionnement et I’écoute.

Croiser Ennéagramme et maieutique, c’est donc passer d’un Ennéagramme qui explique a un
Ennéagramme qui interroge ; d’un savoir sur 1’autre a une présence qui aide I’autre a se découvrir lui-
méme.

Qu’est-ce que la maieutique ?

Le mot maieutique vient du grec et signifie littéralement « I’art de faire accoucher ». Socrate
’utilisait pour décrire sa maniere de dialoguer : il ne prétendait pas transmettre une vérité toute faite,
mais aidait son interlocuteur a faire naitre une compréhension plus juste de lui-méme, du monde et du
bien.

La maieutique repose sur quelques attitudes fondamentales :
ne pas savoir a la place de 1’autre ;
poser des questions qui ouvrent plutdt que des questions qui enferment ;
accueillir les contradictions sans les juger trop vite ;
aider la personne a clarifier ce qu’elle pense, ressent, désire ou évite ;
faire émerger une vérité personnelle, plutdt qu’imposer une réponse extérieure.

Dans une posture d’accompagnement, la maieutique invite donc a se retenir d’interpréter trop
rapidement. Elle suppose une confiance : la personne accompagnée possede déja en elle des

ressources, des intuitions, des désirs de vie et une capacité de discernement.

Le r6le de I’accompagnateur est de créer les conditions pour que cela puisse apparaitre.



L’Ennéagramme : une carte, non une vérité définitive

L’Ennéagramme est souvent présenté comme une typologie de personnalité en neuf profils. Mais il
serait réducteur de le considérer comme une simple classification psychologique.

Dans sa visée la plus profonde, I’Ennéagramme est un outil de connaissance de soi, de lucidité et de
transformation.

Il ne répond pas seulement a la question : « Quel est mon type ? »
Il ouvre des questions plus essentielles :
Qui suis-je lorsque je cesse de fonctionner automatiquement ?
Quelle peur gouverne souvent mes réactions ?
Quel désir profond cherche a s’exprimer derriere mes comportements ?
Quelle image de moi-mé€me est-ce que je cherche a protéger ?
Quelle liberté nouvelle devient possible lorsque je me connais mieux ?

L’Ennéagramme devient fécond lorsqu’il n’est pas utilis€ pour enfermer la personne dans une case,
mais pour I’aider a observer ses automatismes.

Il ne dit pas : « Voila qui tu es. » Il suggere plutot : « Regarde si cela éclaire quelque chose de ton
expérience. »

C’est précisément la que la maieutique devient indispensable.

Le danger d’un Ennéagramme sans maieutique

Utilisé sans prudence, I’Ennéagramme peut devenir directif, voire réducteur. L’ accompagnateur peut
étre tenté de dire :  « Tu es un profil 2, donc tu cherches a €tre aimé. »

« Tu es un profil 6, donc tu as peur. »

« Tu es un profil 8, donc tu veux contrdler. »

« Tu es un profil 9, donc tu évites les conflits. »

Méme lorsque ces affirmations contiennent une part de vérité, elles risquent d’étre recues comme des
étiquettes. La personne peut alors se sentir enfermée, jugée ou devinée de I’extérieur.

La maieutique introduit une autre maniere de travailler. Elle transforme 1’affirmation en question :
« Est-ce qu’il t’arrive de donner beaucoup pour te sentir reconnu ou aimé ? »
« Dans quelles situations ressens-tu le besoin d’€tre rassuré avant d’agir ? »
« Que se passe-t-il en toi lorsque tu as I’impression de perdre le contrdle ? »
« Comment réagis-tu intérieurement lorsqu’un conflit apparait ? »

La nuance est considérable. Dans le premier cas, I’accompagnateur affirme. Dans le second, il ouvre
un espace d’exploration. La personne n’est plus objet d’analyse ; elle devient sujet de sa propre
découverte.



La posture maieutique dans I'usage de ’Ennéagramme
Une posture maieutique appliquée a I’Ennéagramme repose sur plusieurs principes.

Ne pas diagnostiquer trop vite
Le type Ennéagramme ne se déduit pas seulement d’un comportement visible. Deux personnes
peuvent poser le méme acte pour des motivations tres différentes. L'une aide pour étre aimée, une
autre par devoir, une autre par peur du conflit, une autre encore par générosité libre.
La maieutique invite donc a ne pas demander seulement : « Que fais-tu ? », mais aussi : « Qu’est-ce
qui se joue en toi lorsque tu le fais ? »

Partir de I’expérience concrete
Plutot que de présenter longuement la théorie, il est souvent plus fécond de partir de situations
réelles : « Peux-tu me raconter une situation récente ou tu t’es senti blessé ? »
« Qu’est-ce qui t’a touché exactement ? »
« Quelle réaction est montée spontanément ? »
« Qu’aurais-tu aimé pouvoir faire autrement ? »
A partir de 13, I’Ennéagramme peut offrir des repéres, mais toujours en second temps. Il vient éclairer
I’expérience, non la remplacer.

Respecter le rythme de la personne
Certaines prises de conscience sont délicates. Reconnaitre que 1’on cherche a étre parfait,
indispensable, admiré, unique, compétent, sécurisé€, libre, fort ou tranquille peut toucher des zones
vulnérables.
La maieutique demande donc de la délicatesse. Il ne s’agit pas de faire tomber brutalement les
défenses, mais d’aider la personne a les regarder avec bienveillance. Un mécanisme de défense n’est
pas une faute morale. C’est souvent une ancienne stratégie de protection qui a eu son utilité.

Favoriser 1’auto-observation

L’Ennéagramme devient transformant lorsqu’il développe 1’observateur intérieur. La personne

apprend a se regarder fonctionner sans se confondre totalement avec ses réactions.

La question maieutique devient alors :  « Qu’as-tu observé de toi dans cette situation ? »
« Qu’est-ce qui s’est déclenché automatiquement ? »
« Quelle peur était peut-&tre présente ? »
« Quelle autre réponse aurait été possible ? »

Cette observation ouvre un espace de liberté entre le stimulus et la réaction.

Les neuf profils comme portes d’entrée maieutiques

Chaque type de I’Ennéagramme peut €tre abordé non comme une définition, mais comme un
ensemble de questions d’exploration.

Profil 1 : de I’exigence a la justesse
Le profil 1 peut €tre invité a explorer son rapport a 1’erreur, a la critique et a 1’idéal.
Questions possibles :



Qu’est-ce qui devient difficile pour toi lorsque les choses ne sont pas faites correctement ?
Quelle voix intérieure te dit que ce n’est jamais assez bien ?
Que se passerait-il si tu avais le droit d’étre imparfait ?
Comment distingues-tu la vraie exigence de la dureté envers toi-méme ?
La maieutique aide ici a passer du perfectionnisme a la justesse, de la tension intérieure a une
responsabilité plus paisible.

Profil 2 : du besoin d’étre aimé a I’amour libre
Le profil 2 peut étre invité a explorer sa maniere de donner, d’aider et d’attendre en retour.
Questions possibles : Qu’est-ce que tu esperes secretement lorsque tu te rends disponible ?
Que ressens-tu lorsque ton aide n’est pas reconnue ?
As-tu le droit d’avoir des besoins, toi aussi ?
A quoi ressemblerait un amour plus libre, moins chargé d’attente ?
La maieutique permet ici de révéler la différence entre le don qui libere et le don qui cherche a étre
confirmé.

Profil 3 : de ’image a I’authenticité
Le profil 3 peut étre invité a explorer son rapport a la réussite, a I’efficacité et au regard des autres.
Questions possibles : Qui es-tu lorsque tu ne réussis pas ?
Quelle image de toi cherches-tu a maintenir ?
Qu’est-ce qui serait menacé si tu ralentissais ?
Qu’aimerais-tu vivre si tu n’avais rien a prouver ?
La maieutique ouvre ici un passage de la performance vers 1’authenticité.

Profil 4 : de ’intensité a la présence

Le profil 4 peut étre invité a explorer son rapport au manque, a la différence et a I’intensité

émotionnelle.

Questions possibles : Qu’est-ce qui te semble manquer pour que la vie soit pleinement vivante ?
Quand as-tu le sentiment de ne pas étre compris ?
Comment nourris-tu parfois ta propre mélancolie ?
Qu’est-ce qui est déja 1a, ici et maintenant, que tu pourrais accueillir ?

La maieutique aide ici a passer de la nostalgie de I’ailleurs a I’accueil du réel.

Profil 5 : de la maitrise mentale a I’engagement vivant
Le profil 5 peut étre invité a explorer son rapport au savoir, au retrait et a I’énergie disponible.
Questions possibles :

De quoi as-tu besoin pour te sentir prét a entrer en relation ou a agir ?

Que crains-tu de perdre si tu t’impliques davantage ?

Comment proteges-tu ton espace intérieur ?

Quelle petite action concrete pourrait te permettre de rejoindre le monde sans te perdre ?
La maieutique permet ici de transformer 1’observation distante en présence engagée.

Profil 6 : de la peur a la confiance lucide
Le profil 6 peut €tre invité a explorer son rapport a la sécurité, au doute et a 1’autorité.
Questions possibles : Qu’est-ce qui pourrait mal tourner, selon toi ?
Comment fais-tu la différence entre prudence et inquiétude ?
A qui ou a quoi accordes-tu ta confiance ?
Quelle décision pourrais-tu prendre méme sans certitude totale ?



La maieutique aide ici a passer d’une recherche de garantie absolue a une confiance construite et
responsable.

Profil 7 : de la fuite vers le possible a la joie profonde
Le profil 7 peut étre invité a explorer son rapport au plaisir, a la contrainte et a la souffrance évitée.
Questions possibles :
Qu’est-ce que tu cherches a ne pas ressentir lorsque tu passes rapidement a autre chose ?
Que se passerait-il si tu restais un peu plus longtemps avec 1’inconfort ?
Toutes tes possibilités te rendent-elles vraiment libre ?
Quelle joie plus profonde pourrait apparaitre si tu cessais de fuir la limite ?
La maieutique permet ici de distinguer I’éparpillement joyeux de la vraie liberté intérieure.

Profil 8 : de la force défensive a la puissance ajustée
Le profil 8 peut étre invité a explorer son rapport a la vulnérabilité, au contrdle et a la protection.
Questions possibles : Que se passe-t-il en toi lorsque tu te sens dépendant ou vulnérable ?
Quelle fragilité ta force cherche-t-elle parfois a protéger ?
Comment réagis-tu lorsque quelqu’un te résiste ?
A quoi ressemblerait une puissance qui n’a pas besoin de dominer ?
La maieutique aide ici a découvrir que la vraie force peut inclure la tendresse et la vulnérabilité.

Profil 9 : de I’effacement a la présence affirmée
Le profil 9 peut €tre invité a explorer son rapport au conflit, a I’inertie et a I’expression de soi.
Questions possibles : Qu’est-ce que tu évites de dire pour préserver la paix ?
Que ressens-tu lorsque quelqu’un te demande clairement ce que tu veux ?
Ou ton énergie se retire-elle ?
Quelle parole simple pourrais-tu poser pour exister davantage ?
La maieutique permet ici de faire émerger une présence plus incarnée, plus affirmée, sans perdre la
douceur relationnelle.

La maieutique comme antidote a la projection

L’un des grands risques dans I’accompagnement par I’Ennéagramme est la projection.
L’accompagnateur peut projeter sur 1’autre ce qu’il croit savoir d’un profil, ou ce qu’il connait de lui-
méme.

Par exemple, il peut interpréter une attitude silencieuse comme du retrait de type 5, alors qu’il s’agit
peut-€tre d’une peur du conflit de type 9, d’une prudence de type 6, d’une blessure de type 4 ou
simplement d’une fatigue passagere.

La maieutique protege contre cette dérive. Elle oblige a revenir a I’expérience subjective de la
personne :
« Quand tu te tais, que se passe-t-il en toi ? »
« Est-ce un besoin de comprendre, un besoin d’éviter, un besoin de sécurité, ou autre chose ? »
« Que dirais-tu si tu pouvais parler sans risque ? »

Ainsi, I’accompagnateur ne plaque pas une grille. Il aide la personne a discerner elle-méme ce qui est
juste.



Maieutique, Ennéagramme et tradition orale

Dans la tradition orale de I’Ennéagramme, les panels jouent un rdle essentiel. Ils permettent
d’entendre des personnes parler d’elles-mémes, de leur expérience, de leurs motivations, de leurs
contradictions et de leurs chemins d’évolution.

Cette tradition est profondément maieutique lorsqu’elle est bien conduite. L’animateur ne cherche pas
a démontrer que la personne appartient bien a tel type. Il lui permet de mettre en mots son vécu. Les
questions doivent ouvrir, non orienter. Elles doivent favoriser la parole personnelle, non confirmer
une théorie.

Un bon panel ne dit pas : « Voila comment sont les 2, les 6 ou les 9. »
Il permet plutdt d’entendre : « Voila comment telle personne vit de I’intérieur certaines dynamiques
que I’Ennéagramme peut éclairer. »

Cette nuance est essentielle. Elle maintient I’Ennéagramme dans une posture d’humilité.

8. La fécondité spirituelle d’'une approche maieutique

Dans une perspective spirituelle, la maieutique rejoint une conviction profonde : la personne humaine
n’est pas seulement un ensemble de comportements ou de blessures. Elle est porteuse d’une vocation,
d’une liberté, d’un désir de vérité et d’une capacité d’aimer.

L’Ennéagramme, lorsqu’il est utilisé avec justesse, peut aider a repérer les faux moi, les images
défensives, les attachements et les peurs qui limitent cette liberté. La maieutique, elle, permet de ne
pas arracher ces protections trop vite, mais d’accompagner leur dévoilement.

Elle respecte le mystere de la personne. Elle ne force pas. Elle interroge, écoute, reformule, laisse
mdrir.

Dans une perspective chrétienne, on pourrait dire que la maieutique rejoint une attitude de
discernement : aider la personne a reconnaitre ce qui, en elle, conduit vers plus de vie, de vérité, de
liberté et d’amour.

Quelques reperes pratiques pour I’accompagnateur

Pour articuler Ennéagramme et maieutique dans un accompagnement, plusieurs reperes peuvent étre
utiles.

—> D’abord, partir du récit de la personne plutdt que du type supposé. Le vécu précede la théorie.
—> Ensuite, privilégier les questions ouvertes : « Qu’est-ce que cela provoque en toi ? », « Que

cherches-tu a protéger ? », « De quoi aurais-tu besoin ? », « Qu’est-ce qui devient possible
maintenant ? »



—> Il est €également important de proposer des hypotheses avec prudence : « Je me demande si... »,
« Est-ce que cela pourrait résonner avec... 7 », « Vérifie si cela te parle ou non. »

—> Enfin, I’accompagnateur doit accepter que la personne ne se reconnaisse pas dans une hypothese.
Le refus ou la réserve sont parfois des signes précieux. Ils obligent a écouter davantage.

La maieutique demande donc une grande qualité de présence : écouter sans posséder, questionner
sans diriger, éclairer sans enfermer.

Conclusion

L’Ennéagramme et la maieutique peuvent se féconder mutuellement. L’Ennéagramme offre une carte
puissante pour comprendre les grands automatismes humains. La maieutique rappelle que cette carte
ne doit jamais remplacer le territoire vivant de la personne.

Sans maieutique, I’Ennéagramme risque de devenir une typologie figée. Avec la maieutique, il
devient un chemin de découverte, de liberté et de transformation.

L’accompagnateur n’est alors ni un expert qui sait a la place de 1’autre, ni un interprete qui dévoile
brutalement une vérité cachée. Il devient un témoin, un questionneur, un passeur. Il aide la personne a
entendre ce qui, en elle, cherchait déja a naitre.

La se trouve peut-étre la plus belle alliance entre Ennéagramme et maieutique : non pas dire a I’autre
qui il est, mais I’aider a devenir capable de le reconnaitre lui-méme.



Annexe : Ennéagramme et maieutique
questions de coaching pour les 9 profils

Introduction

La maieutique consiste a aider une personne a faire émerger ce qu’elle porte déja en elle. Appliquée a
I’Ennéagramme, elle invite ’accompagnateur a ne pas enfermer 1’autre dans un type, mais a 1’aider a
reconnaitre lui-méme ses motivations, ses peurs, ses automatismes et ses chemins de croissance.

Il ne s’agit donc pas de dire : « Tu es comme cela parce que tu es profil 1,2,3... »
Il s’agit plutot de demander : « Est-ce que cela résonne avec ton expérience ? »
« Qu’est-ce que tu observes en toi ? »
« Quelle liberté nouvelle pourrait s’ouvrir ? »

L’Ennéagramme donne une carte. La maieutique aide la personne a marcher elle-méme sur son
chemin.

Questions générales avant d’aborder le type
Avant de chercher un profil, il est utile de partir de I’expérience concrete de la personne.

Questions possibles :
Dans quelles situations as-tu I’'impression de réagir toujours de la méme maniere ?
Qu’est-ce qui te touche ou te blesse plus vite que les autres ?
Quelle image de toi cherches-tu souvent a préserver ?
Qu’est-ce que tu as du mal a supporter chez toi ou chez les autres ?
Qu’est-ce que tu cherches a éviter a tout prix ?
De quoi as-tu profondément besoin pour te sentir en sécurité, reconnu ou en paix ?
Quelle phrase intérieure revient souvent dans les moments de tension ?
Que fais-tu automatiquement quand tu es stressé ?
Qu’est-ce que les autres te reprochent parfois ?
Quelle qualité les autres reconnaissent-ils facilement chez toi ?

Ces questions permettent de partir du vécu, avant d’introduire les reperes de I’Ennéagramme.

Profil 1 : de I’exigence a la justesse

Le profil 1 cherche souvent a bien faire, a améliorer, a corriger, a étre juste. Son chemin maieutique
consiste a distinguer la vraie exigence de la dureté intérieure.

Questions d’exploration :
Qu’est-ce qui devient difficile pour toi quand les choses ne sont pas faites correctement ?
Quelle est ta réaction intérieure face a 1’erreur ?



Quelle voix critique entends-tu parfois en toi ?
A quoi reconnais-tu que tu deviens trop exigeant avec toi-méme ou avec les autres ?
Que crains-tu s’il y a du désordre, de I’'imperfection ou de I’a-peu-pres ?
Qu’est-ce que tu aimerais pouvoir lacher sans te sentir irresponsable ?
Comment pourrais-tu distinguer perfection et justesse ?
Que deviendrait ton exigence si elle était habitée par plus de douceur ?
De quoi aurais-tu besoin pour t’autoriser a €tre imparfait ?
Quelle liberté s’ouvrirait si tu cessais de vouloir tout corriger ?

Question de croissance : Comment puis-je servir le bien sans devenir dur avec moi-méme ni avec les
autres ?

Profil 2 : du besoin d’étre aimé a I’amour libre

Le profil 2 cherche souvent a aider, soutenir, aimer, €tre important pour 1’autre. Son chemin
maieutique consiste a reconnaitre ses propres besoins et a aimer plus librement.

Questions d’exploration :
Qu’est-ce qui te pousse spontanément a aider ?
Que ressens-tu lorsque ton aide n’est pas reconnue ?
T’arrive-t-il de donner en espérant secretement recevoir quelque chose ?
Est-il facile pour toi de demander de 1’aide ?
Quels besoins personnels as-tu tendance a mettre de coté ?
Que se passe-t-il en toi lorsque 1’autre n’a pas besoin de toi ?
Comment réagis-tu quand tu te sens inutile ou oublié ?
Quelle différence fais-tu entre aimer et vouloir étre aimé ?
A quoi ressemblerait un don plus gratuit ?
Que pourrais-tu recevoir sans devoir immédiatement redonner ?

Question de croissance : Comment puis-je aimer sans me perdre ni attendre d’étre indispensable ?

Profil 3 : de la réussite a I’authenticité

Le profil 3 cherche souvent a réussir, étre efficace, €tre reconnu, donner une bonne image. Son
chemin maieutique consiste a découvrir sa valeur au-dela de la performance.

Questions d’exploration :
Dans quels domaines as-tu besoin de réussir ?
Que ressens-tu lorsque tu échoues ou lorsque tu n’es pas reconnu ?
Quelle image de toi cherches-tu a maintenir ?
Que montres-tu facilement aux autres ?
Que caches-tu plus volontiers ?
Qui es-tu lorsque tu ne produis rien ?
Qu’est-ce qui serait menacé si tu ralentissais ?
T’arrive-t-il de confondre ta valeur avec tes résultats ?



Quelle part de toi aimerait €tre aimée sans avoir a réussir ?
Qu’est-ce qui deviendrait possible si tu n’avais rien a prouver ?
Question de croissance : Comment puis-je réussir sans me couper de ce que je ressens vraiment ?

Profil 4 : du manque a la présence

Le profil 4 cherche souvent I’authenticité, I’intensité, la profondeur, la singularité. Son chemin
maieutique consiste a accueillir ce qui est déja 1a, sans rester prisonnier du manque.

Questions d’exploration :

Qu’est-ce qui te donne le sentiment d’étre vraiment vivant ?
Dans quelles situations te sens-tu incompris ou différent ?

Quel manque revient souvent dans ton expérience intérieure ?
Que compares-tu chez les autres et chez toi ?

Qu’est-ce qui nourrit parfois ta mélancolie ?
Quelle émotion prends-tu le plus de temps a quitter ?

Que risques-tu de perdre si la vie devient plus simple ?
Qu’est-ce qui est déja présent dans ta vie, mais que tu vois moins facilement ?

Comment pourrais-tu honorer ta sensibilité sans t’y enfermer ?
Quelle beauté peut se révéler dans 1’ordinaire ?

Question de croissance : Comment puis-je accueillir ma profondeur sans me définir par ce qui
manque ?

Profil 5 : du retrait a ’engagement

Le profil 5 cherche souvent a comprendre, observer, préserver son énergie et son espace intérieur. Son
chemin maieutique consiste a entrer davantage dans la relation et I’action sans se sentir envabhi.

Questions d’exploration :
De quoi as-tu besoin pour te sentir prét a agir ?
Qu’est-ce qui te pousse a prendre du recul ?
Dans quelles situations te sens-tu envahi ?
Que crains-tu de perdre si tu t’ impliques davantage ?
Que fais-tu pour préserver ton espace intérieur ?
Quel savoir cherches-tu a accumuler avant de te lancer ?
Comment sais-tu que tu es suffisamment prét ?
Quelle émotion préferes-tu analyser plutot que ressentir ?
Quelle petite action concrete pourrait te faire entrer dans le réel ?
Comment pourrais-tu partager davantage sans te sentir vidé ?

Question de croissance : Comment puis-je rester fidele a mon intériorité tout en m’engageant
davantage dans la vie ?



Profil 6 : de la peur a la confiance lucide

Le profil 6 cherche souvent la sécurité, la fiabilité, 1’anticipation, le soutien. Son chemin maieutique
consiste a développer une confiance intérieure, sans attendre une garantie absolue.

Questions d’exploration :
Qu’est-ce qui pourrait mal tourner, selon toi ?
Dans quelles situations le doute prend-il beaucoup de place ?
Comment fais-tu la différence entre prudence et peur ?
A qui ou a quoi accordes-tu facilement ta confiance ?
Qu’est-ce qui te rassure vraiment ?
Que fais-tu lorsque tu ne peux pas tout prévoir ?
Quelle autorité intérieure pourrais-tu davantage écouter ?
T’arrive-t-il de tester les autres pour vérifier leur fiabilité ?
Quelle décision pourrais-tu prendre sans certitude totale ?
Que deviendrait ta vigilance si elle était habitée par la confiance ?

Question de croissance : Comment puis-je rester lucide sans laisser la peur gouverner mes choix ?

Profil 7 : de la fuite a la joie profonde

Le profil 7 cherche souvent I’ouverture, la joie, les possibilités, la liberté. Son chemin maieutique
consiste a rester présent, y compris lorsque la limite, la frustration ou la souffrance apparaissent.

Questions d’exploration :

Qu’est-ce qui t’enthousiasme spontanément ?

Que cherches-tu a éviter lorsque tu passes rapidement a autre chose ?
Comment réagis-tu face a la contrainte ?

Qu’est-ce qui devient difficile lorsque tu n’as plus d’option agréable ?
Dans quelles situations t’éparpilles-tu ?

Quelle souffrance préferes-tu ne pas regarder trop longtemps ?
Toutes tes possibilités te rendent-elles vraiment libre ?

Que pourrais-tu découvrir en restant un peu plus avec I’inconfort ?
Quelle joie plus profonde existe au-dela de I’excitation ?

Comment pourrais-tu choisir pleinement au lieu de multiplier les options ?

Question de croissance : Comment puis-je vivre la joie sans fuir la profondeur du réel ?

Profil 8 : de la force défensive a la puissance ajustée

Le profil 8 cherche souvent la force, la protection, la justice, I’impact. Son chemin maieutique
consiste a découvrir une puissance qui n’a pas besoin de se durcir.

Questions d’exploration :
Qu’est-ce qui réveille rapidement ta combativité ?



Que ressens-tu lorsque tu dépends de quelqu’un ?
Quelle vulnérabilité ta force cherche-t-elle parfois a protéger ?
Comment réagis-tu lorsque quelqu’un te résiste ?
Dans quelles situations prends-tu naturellement le contrdle ?
Que crains-tu si tu montres ta fragilité ?
Quelle différence fais-tu entre puissance et domination ?
Comment pourrais-tu protéger sans écraser ?
Quelle tendresse existe derriere ta force ?
A quoi ressemblerait une autorité plus ajustée, plus paisible ?

Question de croissance : Comment puis-je exercer ma puissance sans me couper de ma vulnérabilité ?

Profil 9 : de I’effacement a la présence

Le profil 9 cherche souvent la paix, I’harmonie, la stabilité, I’absence de conflit. Son chemin
maieutique consiste a reconnaitre son désir, sa colere et sa capacité a prendre sa place.

Questions d’exploration :
Qu’est-ce que tu évites de dire pour préserver la paix ?
Dans quelles situations te mets-tu en retrait ?
Est-il facile pour toi de savoir ce que tu veux vraiment ?
Que ressens-tu face au conflit ?
Quelle colere as-tu tendance a minimiser ?
Ou ton énergie se disperse-t-elle ou s’endort-elle ?
Que fais-tu pour ne pas déranger ?
Qu’est-ce qui changerait si tu affirmais clairement ton point de vue ?
Quelle petite décision pourrais-tu prendre sans attendre I’accord de tous ?
Comment pourrais-tu €tre en paix sans t’effacer ?

Question de croissance : Comment puis-je contribuer a la paix tout en prenant pleinement ma place ?

Questions pour relire une situation concrete

Quelle situation veux-tu relire ?
Qu’est-ce qui s’est passé objectivement ?
Qu’as-tu ressenti ?
Quelle réaction automatique est apparue ?
Quelle peur était peut-&tre présente ?
Quel besoin cherchait a étre protégé ?
Quelle image de toi €tait en jeu ?
Qu’aurais-tu voulu que les autres comprennent ?
Quelle autre réponse aurait été possible ?
Qu’est-ce que cette situation t’apprend sur ton fonctionnement ?
Quelle petite liberté peux-tu exercer la prochaine fois ?
Quelle parole, quel geste ou quelle décision pourrait incarner cette liberté ?



Questions pour accompagner le mouvement de croissance

L’Ennéagramme ne sert pas seulement a comprendre les automatismes. Il sert a ouvrir un chemin de
transformation.

Questions possibles :
Qu’est-ce que je commence a observer de moi avec plus de lucidité ?
Quelle réaction automatique puis-je reconnaitre plus vite ?
Quelle peur suis-je prét a regarder avec bienveillance ?
Quel mécanisme de défense m’a protégé autrefois, mais me limite aujourd’hui ?
Quelle qualité de mon type puis-je vivre de maniere plus libre ?
Quel exces suis-je invité a réguler ?
Quelle dimension négligée de moi-méme demande a grandir ?
Quelle relation pourrait devenir plus ajustée si je changeais ma maniere de réagir ?
Quelle pratique concrete pourrait soutenir mon évolution ?
Qu’est-ce qui, en moi, cherche a naitre ?

Pour conclure
L’alliance entre Ennéagramme et maieutique transforme profondément la maniere d’accompagner.

L’Ennéagramme apporte des reperes précieux, mais la maieutique empéche de transformer ces
reperes en étiquettes. Elle rappelle que la personne reste toujours plus grande que son type. Elle ne se
réduit ni a sa peur, ni a son mécanisme de défense, ni a son histoire. Elle porte en elle une capacité de
vérité, de liberté et de transformation.

La posture maieutique invite donc 1’accompagnateur a poser des questions plutot qu’a imposer des
réponses, a écouter plutdt qu’a conclure trop vite, a faire confiance au chemin intérieur de la
personne.

Accompagner avec I’Ennéagramme de maniere maieutique, c’est finalement aider I’autre a passer de
cette question : « Quel est mon type ? »
a cette question plus profonde : « Quelle vie cherche a naitre en moi ? »



